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Tutelle Académique : Université de DOUALA

Superviseur Technique : L'Ecole Supérieure des Sciences Economiques et Commerciales

Durée de la formation : 3 ans

La Licence Professionnelle « ELITE » en Sciences de Gestion est un programme de formation nouveau et innovant
en gestion placé sous la tutelle académique de l'université de DOUALA et sous la supervision technique de la
prestigieuse Ecole Supérieure des Sciences Economiques et Commerciales (ESSEC). Tenant particulierement
compte des spécificités et défis de notre environnement, ce programme assure a toute personne bénéficiaire des
enseignements, d’étre apte grace a ses connaissances avancées en économie, a bien cerner les problématiques
économiques et sociales; par la maitrise du droit, d’agir en permanence dans le strict respect de la loi; grace aux
exigences des travaux sur ordinateur, d’acquérir une parfaite maitrise des NTIC ; aux connaissances acquises en
leadership, développement personnel et éthique, d’agir avec sagesse et de se constituer en locomotive de
développement.

Ce programme, d’'une durée de trois ans, s'organise comme suit : deux (2) années d’enseignements en tronc
commun a la suite desquelles I'étudiant fera le choix d’'une spécialité parmi quatorze (14) spécialités offertes (voir
fiche des spécialités annexée).

e Stages Académiques offerts : 6-8 mois sur 3 ans

e Formation a I'étranger dans les Universités partenaires : EKLORE-ed (Pau, France); Université
Télématique internationale UNINETTUNO (Rome, ltalie), Ecole des Hautes Etudes Commerciales - HEC
(Montréal, Canada).

o Partenaires entreprises dans les secteurs de la finance, des assurances, de [I'hotellerie, de
I'agroalimentaire, des hydrocarbures, de I'aéronautique, de la foresterie, de la transformation du bois, etc.

e Résidences universitaires : Chambres modernes équipées incluant eau et électricité

Programme International avec EKLORE-ed. de Pau en France

» BACHELOR (formule 2 +1) : 2 ans a YSEM + 1 an 48 EKLORE-ed
Obtenez le Dipléme de EKLORE-ed. reconnu par I'Etat frangais.

= BACHELOR (formule 3+0) : 3 ans a YSEM (enseignements en présentiel et en distanciel dispensés
par des professeurs de EKLORE-ed.)
Obtenez un diplome ESSEC et un diplome de EKLORE-ed

Contactez-nous au : 698 182 553 /652 622 096 - Courriel : ysem.essec@ysem.education

Arrété de création N°14/0140/MINSUP/SG/DDES du 14 avril 2014, Arrété d’ouverture N°15/0141/MINESUP/SG/DDES du 02 avril 2015
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LES SPECIALITES EN SCIENCES DE GESTION

ANALYSE DES AFFAIRES ET TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION

Vous désirez associer linformatique et la gestion, deux des
domaines les plus recherchés sur le marché du travail, devenez
spécialiste dans l'analyse, la conception et limplantation des
solutions d'affaires en technologies de l'information. Les finissants
de cette spécialisation ont des connaissances approfondies dans le
domaine de I'analyse, de la conception et du développement de
systémes d'information.

Métiers Associés : Gestionnaire de la base de données,
Spécialiste des Applications, Chef de Projet Tl, Consultant en TI,
Conseiller en implantation des processus.

Potentiels Recruteurs
\entreprises ; Cabinet d'experts en Tl ; etc.

: Sociétés d'informatique ; Grandes

Vous étes passionné par tout ce qui concerne l'organisation des
événements alors vous pouvez opter pour la spécialité. L'accent est
mis sur ici sur la communication I'organisation et la communication
de I'événement. Le Communicateur en Management Evénementiel
est un manager capable de prendre en charge la conception, les
préparatifs et [l'organisaton matérielle et logistique des
manifestations de toutes sortes.

Métiers associés : Stratége événementiel ; Stratége de
communication multicanal ; Wedding planner ; Production de
spectacles ; Manager de 'évenementiel ;

Potentiels recruteurs : Organisateurs d’évenements ; Grands
wstaurants et Hotels ; Administration publique

/ RESSOURCES HUMAINES

Le Gestionnaire des Ressources Humaines est capable a la fin de
la formation de recruter un personnel efficace, de gérer les contrats
et les bulletins de salaire et anticiper les besoins futurs, valoriser
les carrieres et les salaires, développer les compétences
individuelles et collectives, réaliser le suivi administratif de la
gestion du personnel (contrats, absences, congés, Vvisites
médicales, déclarations aux organismes sociaux).

Métiers associés Assistant Ressources Humaines ;
Responsable des ressources humaines ; Directeur ; Gestionnaire

N

/

/ COMMUNICATION ET MANAGEMENT EVENEMENTIEL \

de paie ; Chargé de recrutement ; Gestionnaire d’emploi.
wentiels recruteurs : PME et grandes entreprises /

Le spécialiste comprend le fonctionnement des marchés
financiers, les instruments de couverture des risques
financiers et applique les techniques de gestion des portes
feuilles pour en déterminer sa composition.

MONNAIE BANQUE ET FINANCE

Métiers associés : Directeur d’agence ; financier ;
Analystefinancier ; Directeur financier ; Gestion de
patrimoine ; Trader (opérateur de marché) ; Technico-
commercial (salesman) ; Conseiller en fusions et
acquisition.

Potentiels recruteurs : Banques, Sociétés de Microfinance

\COBAC, Administration publique ; etc. /

\

Dans le but de gérer financiérement les imprévus les particuliers et
les entreprises souscrivent a des contrats d’assurance. En cas
d'accident, de vol ou d'incendie les clients sont indemnisés par la
société d’assurance. La formation en assurance permet d’exercer
des activités a caractére commercial, technique et de gestion dans
le domaine de la souscription ou du réglement des sinistres dans
les entreprises.

ASSURANCE

Métiers associés : Chargé de la clientele ; Conseiller en
assurances ; Chargé d'indemnisation ; Gestionnaire Assurances
vie individuelle/collective ; Technicien d’assurance ; etc

Potentiels recruteurs : Sociétés d'Assurances (IARD et Vie),
Agents généraux, Courtiers d’Assurances, MINFI, CIMA, Sociétéy

de Réassurance, Grandes entreprises ; etc.

FINANCE
Le métier de finance ne recrute pas uniqguement les passionnés de
chiffres. Ce sont des métiers qui comportent une dimension
stratégique et offre une grande variété de débouchés dans les
services financiers de toutes entreprises mais aussi la Banque, le
secteur bousier, les Assurances, les cabinets d’Audit de gestion du
patrimoine.

Métiers associés : Agent des finances ; Analyste financier ;
fiscaliste ; Chargé d'affaires ; Chargé de clientéle ; Chargé d’études
; Chargé de gestion administrative et financiére ; Conseiller clientéle
; Directeur financier ; Contréleur des finances publiques ; Controleur
de gestion ; Conseiller de gestion ; Courtier ; Directeur administratif
et financier ; etc.

Potentiels recruteurs : Institutions financiéres, Ministére des
Finances ; Grandes entreprises ; Bourses ; etc. /

\

Le Gestionnaire de la Chaine d’Approvisionnement est un expert dans
I'organisation et le management des opérations de transport et des
prestations logistiques sur les marchés locaux, régionaux, nationaux
et internationaux. Il élabore et exécute les stratégies pour intégrer
efficacement les fournisseurs, les manufacturiers, les entrepdts, les
distributeurs, les détaillants et les clients de maniére a produire a
distribuer les bonnes quantités de produits, aux bons endroits et au
bon moment pour réduire les codts inhérents & I'ensemble du
systéme, tout en rencontrant les niveaux de services désirés par les
clients.

Métiers associés : Responsable des unités de transport ;
Gestionnaire des stocks et des approvisionnements ; Gestionnaire
des réseaux d'entrepdts et des plates-formes ; Manutentionnaire ;
Transitaire et prestataire logistique ; Commissionnaire agrée en

ﬁESTION DE LA CHAINE D’APPROVISIONNEMENT

douane ;

Qentiels recruteurs : PME et Grandes entreprises




-

GESTION DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Potentiels recruteurs : Ministéres, FEICOM, Collectivités
territoriales décentralisées, Régions ; etc.

selon les fonctions occupées, de conseiller, d'assister les
responsables locaux dans la définition juridique des politiques locales.
En ce sens il doit participer a I'élaboration du budget d'une collectivité

territoriale et & son controle ; Accompagner un projet dans ses

aspects juridiques, financiers, « ressources humaines », « évaluation
», « TIC ».

Métiers associés : Attaché territorial ; Décideurs au sein des
collectivités territoriales et autres établissements publique ; Agent
rattaché au service de la collecte des impéts ; Agent d’appui au
MINAT ; Chargé d'étude auprés des magistrats municipaux ;
Responsables des communes ; etc

/

\ recruteurs : Hotels ; Restaurants ; etc.

GESTION HOTELLERIE ET RESTAURATION

Le gestionnaire en Hotellerie et Restauration assure la gestion
financiére, commerciale et technique dans tous les niveaux de
I'industrie hoteliére et de la restauration.

Les métiers associés : Directeur d'hotel ; Responsable de la
Restauration ; Responsable Commercial ; etc Potentiels

/

-

\

Le spécialiste en Développement des Affaires est chargé d’élabore
et de mettre en ceuvre des stratégies, des plans d'affaires et de
tactiques de Marketing en vue d’augmenter les revenus tout e
améliorant la performance de I'entreprise.

MARKETING ET DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES

Métiers associés : Animateur des ventes ; Attaché de la clientéle
Représentant commercial ; Responsable des ventes.

Potentiels recruteurs : PME et Grandes entreprises /

-

K PME, Grandes entreprises Grandes entreprises.

Statistiques appliquées et Recherche Opérationnelle

Le spécialiste en Statistiques et Recherche opérationnelle
analyse et procéde au traitement statistique des données. De
plus, il analyse les problémes de planification et de gestion et
les modélise sous forme de programme mathématique, les
résout et propose des solutions

Métiers associés : Analyses statisticien ;  Développeur
statistique ; Data-Manager (gestionnaire de données) ;
Analyste en Recherche Opérationnelle ; Analyse en gestion
des risques; etc.

Potentiels recruteurs : Banques, Sociétés d’Assurances ;

~

Le spécialiste en Gestion des Collectivités Territoriales est chargé

/ GESTION DES ORGANISATIONS ET \

DESTINATIONS TOURISTIQUES

Le Gestionnaire des Organisations et Destinations Touristiques
développe les produits et les services touristiques et hoteliers et les
promeut ; il appréhende aisément le fonctionnement des structures
hotelieres peut suivre les grandes tendances touristiques au niveau
national et mondial.

Métiers associés : Directeur Marketing Touristique ; Directeur de la
Production ; Directeur Technique ; Directeur de Cabinet de Conseil
; Directeur d'Etude et de projet ; Chargé d’Etude Touristique.

Potentiels recruteurs : Ministére du Tourisme et des Loisirs, Hotels

\
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\

/

Qjences de Voyage ; Sites Touristiques ; Compagnies Aériennes,
etc. /

/ MANAGEMENT ET PILOTAGE DES PROJETS \

Le spécialiste en Management et Pilotage des projets est capable
de conduire des projets d’entreprises de tout secteur (industriel,
service, commercial, technologique, culturel), a travers le
développement de la compréhension de I'entreprise et I'acquisition
des connaissances théoriques et compétences pratiques du
management de projet.

Les métiers associés : Assistant au chef de projet ; Assistant
marketing ; Chef de projet ; Planificateur de projet ; Entreprise du BTP.

/ COMPTABILITE DE MANAGEMENT \

Le comptable de management est un expert d’exploitation interne
de 'entreprise. Son but est d'informer les responsables des colits
et de la rentabilité d'un service ou produit. Il analyse les colts par
produit et/ou par fonction. Il détaille les différents types de colts
(codts directs et colits indirects ou cots fixes et colts variables)
intervenant lors de la production d’'un bien ou service. Le
programme vise plus particulierement le développement et la
maitrise de connaissances et dhabiletés relatives a la
planification stratégique et & la budgétisation, a la prise de
décision, au contrdle de gestion.

Métiers Associés : Assistant Comptable, Contréleur de
Gestion, trésorier

Potentiels recruteurs : PME, Administration Publique Grandes

\entreprises ; Cabinet d’experts comptable /




